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1. BOLUM / KURULUS HUKUMLERI

Kurulug

MADDE 1. Yasalar ile bu Ana Thztk htktmileri uyarinca yonetilmek, amag ve hizmet konular!
dogrultusunda caligmalar yapmak tzere "ULUSAL AHSAP BIRLIGI DERNEGI” adi ile bir
dernek kurulmustur.

ULUSAL AHSAP BIRLIG|I DERNEGI agagidaki maddelerde "DERNEK” kisa adiyla
anilmigtir.”

Dernek Merkezi

MADDE 2. Dernek'in merkezi istanbuldadir. lkametgah), Miralay Sefik Bey Sok. No.13/2
Gimiigsuyu Taksim / Istanbul'dur. Genel Kurul'ca sube kurulmasina karar verildi§i takdirde
sube agilabilir.

Amag ve Hizmet Konulan

MADDE 3. Ahgap maddesi ile ilintili her tirlt etkinlik, Dernek'in amag¢ ve hizmet konusu igine
girer. Orman endistrisinden, kereste imalatina, yonga levha, kontrplak, MDF ve parkeden
kapi-pencere, mobilya ve aksesuar Uretimine, ahsap koruma end(strisinden, ahsap yapi
sistemlerine uzanan bu genis ¢ergeve; Dernek'in amag ve hizmet alani igindedir.

Birlik'in amag ve hizmet kenulan sunlardir:;

*Konuttan mahalle ve kent dicedine uzanan, insanlara ait tum fiziksel-sosyal gevrede,
"ahgap"in anlam ve dneminin toplumsal-tarihsel biling duzeyine ¢ikariimasini saglamak,

*Agacin, dogal bir hammadde olan ahgabin ve mamul bir madde haline dénugmusg ahsap yapi
drinlerinin ulusal ve kiresel ekolojik denge igindeki yerlerini bilimse! olarak saptamak, ilgili
konulardaki kavram kargasalarini ortadan kaldirmak ve ormandan trline uzanan bu slrecin,
sadece insanlara dedil; doganin ekolojik yapisina da getirdigi yararlarin, saglk etkilerinin ve
ekonomiklik bilincinin, toplumun tim kurumlarinda yayginlasmasini saglamak,

*Yaklagik 9000 yillik insani yerlesimler besidi Anadolu'da, tarih iginde yaratilmis otan
yapilarda ahgap yapl ve ahgap el sanatlar gelenedinin unutulmamasini saglamak igin gerekli
aragtirma, dokimantasyon, argivieme g¢alismalarini yapmak, yapian ¢aligmalari tesvik etmek
ve yonlendirmek, bu konuda ge¢cmiste yapilmis olan ¢alismalan derlemek,

*Temel efitim okullar, sanat okullar ve Gniversitelerin ilgili bélimlerinde "ahsabin énemi",
"ahgap el sanatiar”, "ahgap kullanilan geleneksel ve modern yapi teknikleri”, kenularinin
mofredat kapsamma alinmasl, bu konularin egditimi ve &gretiminin uzman bilim insanlan
tarafindan yaptimasi, ilgili konularda master-dokiora seviyesindeki aragtirmatarin ve
yayinlarin tesvik edilmesi icin Milli Egitim Bakanhdi, YOK ve ilgili fakilte bélimleri dlizeyinde
iligkiler kurmak,
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*Ulusal boyutta fiziksel gevremizi dizenleyen yasa ve ydnetmeliklerde, ahgap yapnﬂiﬁé ll@‘ll ; ;.{ 5

oldukga eski, gincellestiriimemisg igerigi; modern ahsap teknolojilerinin ¢cagdas dﬂzeyl |P?ka
alinarak gbzden gegirmek ve ulustararasi standartlanin Ulkemizde uygulanmas icin gerekll
yasal caligmalar ve girigimleri baglatmak, -

*Ahgap yapi! Grinlerinin kalite standartlanini ytkseltmek; Dernek Uyesi olup hammadde, yari
mamul, mobilya, pencere, kapi, konut, yapi karkas: ve diger yapr elemanlar konularinda
caligan Ureticilerin Urunleri dzerinde kalite denetimi kurmak ve bu Grinlerin son kullaniciya
"Ulusal Ahgap Birligi tarafindan kalitesi onaylanmigti™ glivencesi ile ulasmasi igin gerekli
sistem organizasyonunu kurimak,

*Ahgap hammaddesi, yan mamul yapt elemani, mamul ahsap yapi elemani, yapi karkasi,
konut ve mobilya Uretiminin yam sira; bunlann ithalati, ihracat, montaj ile iigilenen
kurutuglann hak ve gikarfarimin 3. gahislara kargi kerunmasini saglamak,

*Ahgap yapi GrGnlerinin, toplumun etkilesiminde ¢ok onemli bir yere sahip olan medya
organlarinda glgl bir tanitimini saglamak, bu amagcla, gazete, dergi, TV, radyo, Internet, fuar
gibi alanlarda "ahgap kullammin &zendirici” genel tanittm kampanyalar agmak, yazin, resim,
heykel, sinema ve mimarlik alanlarinda "ahgap" konusunda édallt yarigmalar, insan katiimini
arttirier 6zellikte genlik ve sergi tipi etkinlikler dizeniemek ya da bu tar etkinliklere kurum
olarak katiimak,

*Ulkemizde oldukga yaygin olarak bulunan ancak her gun yok olma tehlikesiyle kargi kargiya
olan "Ulusal Ahgap Yapi Mirasi"nin tam envanterinin ¢ikanimasi, bunlarin yasal ve fiziksel
koruma altina alinmasi igin gerekli girisim ve destekleri yapmak, bu konuda ulusal ve
ulusiararasi dizeyde taniimlan gerceklestirmek ve stz edilen mirasin yok olmasi yéniindeki
girisimlere kargi miicadele etmek,

*Ulusal ahsap yap dunyasinda yer alan sektdrlerin, kendi aralarindaki kopukiugu gidermek,
Hletigimlerini arttirmak; bu sektdr temsilcilerinin bir araya gelerek ortak ¢ikar temeline dayanan
caligmalar yapmalarini saglamak,

*Ulusal dizeydeki, kurulus, birlik ve odalar ile, ahsap konusunda daha énce kurulmus olan
derneklerle, insan yagami ve yerlegimlerini konu alan sivil kuruiug, vakif ve derneklerle iligki
halinde olmak, ortak konularda birlikte ¢alismak,

*ULUSAL AHSAP Birligi Dernedi'nin galismalarini ve konusuyla ilgili uluslararasi gelismeleri
igeren, periyodik bir bulten yayimlanmasi yoluyla Dernek igi ve dig! ifetigimi arttirmak,

*Dernek galigmalarini duyuran, Gyeler hakkinda bilgilendirme yapan, Dernek ve iiyeler ile
3.gahislarin "bilgi istemleri’ne yer verebilecek bir Web sitesini olugturmak ve giincellestirmek,

*Konu ile ilgili bilimsel sempozyum ve toplantilara katiimak, tebligler sunmak

*Master ve doktora dlizeyinde arastirma ve egitimi amaglayan bir “Ahsap Enstitis” kurmak

Calisma Bicimi

MADDE 4. Dernek; amag ve hizmet konularini gergeklestirmek igin,
4.1 Yeni Uyelerin alinmasi ve onursal Gye kazanilmasini saglar,
4.2 Dernek iginde olugturulacak komiteler ya da uzman kigiler araciliiyla aragtirma,
inceleme yapar, gerek duyulursa bunu kamuoyuna agikiar,
4.3 Amag ve hizmet konulari ile ilgili gelir arttirici projeler yuritmek igin ortakliklar,
iktisadi igletmeler, vakiflar ve yardimlasma sandidi kurar,
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4.4 Amag ve hizmet konulan i¢in, gerekli olan taginmaz mailan satin alr, klrﬁl %Ve 4“4 :"i"g.
satar, taginmaz mallar Uzerinde her t0rl0 hakkr yuritebilir, igletebilir, her mrju mgag.h»\\
yaptirabilir, f ff v
4.5 Uyelere yonelik mesleksel ve sanatsal toplanti, yarisma, temsil, festlval §erg| Ve j*«» N
gosteriler ile diger ilgili her tirla etkinligi diizenler ve bunlara katilir, L“.Eﬂ_., #
4.6 Uyelerin bilgi, beceri, gérgl, tecribeleri ile Uyeler aras dayamgmaw\gt[rrﬁaa’« K
amaciyla konferanslar, kurslar, seminerler, toplantitar ve geziler duzenler, FLay ‘-—“,,;
4.7 Yardim Toplama Kanunu ile bu Ana Tuz0k hikiimlerine uygun olarak yardlm (s
badis alir ve verir, kosuliu ya da kosulsuz vasiyet ve badislar kabul edebilir,

4.8 Amagc ve hizmet konularina iligskin diger ¢alismalan yapar.

Dernek Amblemi

MADDE 5. Dernek'in amblemi, Yénetim Kurulu karari ile kabul edilir ve gerekli yasal iglemler
valilk katinda yuriutuler. Dernek amblemi Yonetim Kurulu izni olmadan, Uyeler diginda
kimseye dagitiimaz ve amag disi kullaniimaz

1. 2. BOLUM / UYELIK HOUOKUOMLERI

Uxelik Kosullan ve Yiikiimliildikleri

MADDE 6. Dernek'e Gye olmanin kosullar agagidaki gibidir:

6.1 Calisma alanlan agisindan, madde 3'de yazil Dernek amag ve hizmet konular ile
bizzat ilgili olanlardan ve toplumsal kenumlar agisindan Dernek’in topluma tanitiimas:
ve yayginlastinimasinda yararh olacak Kigilerden,

6.1.1 Fiil ehliyetine sahip, génlillli ve Dernekge uygun bulunmusg gergek kigiler ile
tlzel kisiler,

6.1.2 Bir Qiye tarafindan dnerilmis bulunanlar,

Dernek’e tiye olabilirler.

6.2. Uyelik ve giris aidatlari Genel Kurul karari ile belirlenir.

6.3 Tum Gyeler esit haklara sahiptir,

6.4 ligili kanunlarla derneklere ilye olmasi yasaklananlar {tye clmazlar,

Uyelik

MADDE 7. Uyelige iligkin hikiimler séyledir:

7.1 Dernek Uyesi: Uyelidin gerektirdigi her tarl yokumiolokleri astlenmis ve Gyelik
sorumluludu ile haklardan yararlanan tyedir.

Uyenin Haklari: Gerekii kosullari igermek kayd: ile her tiirli géreve aday olmak ve oy
kullanmaktir. Thzel kiginin Gye olmas: halinde, tlzel kisinin yénetim kurulu baskani
veya temsille gérevlendirecedi kigi oy kullanir. Bu kiginin baskanlik veya temsil gérevi
sona erdiginde, tlzel kigi adina oy kullanacak kigi yeniden belirlenir.

Uyenin  YUkOmltlukleri: Ozel ve genel kurul toplantilanina katilmak, aidatlarin
zamaninda Gdemek, amag¢ ve hizmet konularina bagll olarak gereken c¢abayi
harcamak, Dernek'in toplum igindeki olumiu goriintlistini strdirmektir.

7.2 Onursal Uyelik: Yurt iginde ya da yurt disinda Dernek'in amag ve hizmet
konulaninda, maddi ve manevi her turla katkiyr saglayan kisiler, 1 (bir) Dernek
Yonetim Kurulu Uyesinin tavsiyesi ve Dernek Yonetim Kurulu karari ile Onursal Uye
kabul edilir.
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MADDE 8. Dernek'in Gyelik islemleri asagida gdsterilmigtir: £ "’;’é'”“ ¥ "3 %
8.1 Dernek Uyesi olmak isteyen adaylar, Dernek amag ve hizmet konularl icdfen,. el
Ana Tizik hikdmlerini kabul ettiklerini, gerekli {tyelik kosullarini igeren Uyellk basvhru,gy g ,{i

formunu doldurup Dernek Yonetim Kurulu na sunarlar. Tizel Kisi Uyeler“terysﬁleg R B K

garevlendiriimis (bir) kisi ile Dernekte temsil edilebiiirler. NETTY %f_,_eﬁ'f’ '
8.2 Adayin Uyelik bagvurusunun igleme konulmasi i¢in en az 1 (bir) Oyenin tav3|yé5| S
garttir,

8.3 Dernek Yénetim Kurulu bagvuruyu, bagvuru tarihinden itibaren 1 (bir) ay (30 gin)
icinde sonuglandirmak zorundadir. Sonug, adaya yazili olarak bildiriir.

8.4 Adayin Dernek Uyelifine kabul edilmesi Uzerine kayit islemleri baglatilir. Giris
aidat! ile yilhk aidatin belirlenen kismi kayit sirasinda tyeden alimir. Bu ddemeler
yapiimadikca Oyelik hakki kazaniimaz.

Uyelikten Ayriima

MADDE 9. Uyelik, 6liim, Uyelikten ayrilma ve gikarima ile sona erer. Her lye istifa hakkina
sahiptir. Yonetim Kurulu karar ile istifa dilekgesi igleme konur. Dernege olan mali
ydkamiUluklerini pes pese iki yil yerine getirmeyen Oyeler tyelikten gikanlir, Dernek ile iligkisi
kesilir. Istifa etmis veya Gyelikten ¢ikariimis olmasi Gyenin istifa veya gikanlma tarihine kadar
olan aidat borglanni édeme sorumlulugunu ortadan kaldirmaz. :

Uyelikten Cikariima

MADDE 10. Dernek Uyeliginden ¢ikariima gerekgeleri asadida belirtilmistir:

10.1 Ozurstz olarak galisma ve toplantilardan uzak kalmak, verilen gorevleri yerine
getirmemek,

10.2 Dernek QOyelik hakkini kaybetme ve Dernek Ana Tuz0gt hukumleri ile Genel
Kurul, Yénetim Kurulu kararlarina aykin davranmak,

10.3 Dernek'in amaglarina aykin davranmak,

10.4 Dernek hukmi sahsiyeti icinde dirtik ve diizeni bozmak ve bozmaya calismak,
Demek mallarina kasten zarar vermek, Uyelerin geref ve haysiyetlerini zedeleyecek
sekilde konusma yapmak ya da hakaret etmek.

10.5 Yazili ikazlara ragmen Gyelik aidatini alti ay icinde édememek.

Uyelikten Cikanlma islemleri ve itiraz

MADDE 11. Dernek Yo¢netim Kurulu ilye hakkinda gerekli aragtirmay yapar, iiyeden
savunma alir ve kararin salt gogunlukla aiir. Sonucu Dernek Yénetim Kurulu'na bildirir.

Sonug Oyeye yazih olarak Dernek Yonetim Kurulu tarafindan bildirilir. Cikanlan Gye, kararin
kendisine utagmasindan itibaren 15 (onbes) glin iginde Dernek Yonetim Kurulu'na itirazda
bulunabilir. Bu itiraz, dénem iginde yapilacak ilk Genel Kurul'da sonuca baglanir. ltirazin
karara badlanmasina kadar Uyenin tyelik hak ve yikimlUllkieri devam eder.

Uyenin zamaninda itiraz etmemesi halinde ya da itirazin Genel Kurul'da reddedilmesi hatinde,
Dernek Yonetim Kurulu, Gyenin kayitlarin siler. Cikanlan Uye Genel Kurul sonucuna itirazini 2
(iki) ay iginde ilgili mahkemeye yapabilir.

Dernekten cikan veya gikanlanlar, Gye kayit defterinden silinir ve dernek mal varhginda hak
iddia edemez,
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MADDE 12. Dernegin organlan asagidaki gibidir: Y, By %
12.1 Genel Kurul, N _f Lyy 7
12.2 Yonetim Kuruly, et e
12.3 Denetleme Kurulu,
12.4 Onur Kurulu.
Genel Kurul

MADDE 13. Dernek Genel Kurulu tam dyelerin hazir bulundugu, Dernek'in en yetkili
organtdir. Dernek Genel Kurulu iki yilda bir olagan olarak Nisan ay icinde toplanir. Dernek,
ye sayisinin 1/5'inin (beste birinin) yazili talebinin disinda ya Dernek Denetleme Kurulu'nun
oybirligi ya da Dernek Y&netim Kurulu'nun oybirligi ile Genel Kurul, Dernek Yénetim Kurulu
tarafindan olaganustl olarak toplanabilir.

Cagn Usull

MADDE 14. Dernek Yonetim Kurulu, Dernek Ana Tuz(du'ne gére Genel Kurul'a katilmaya
hakki olanlarin bir listesini dizenler. Genel Kurula katilma hakki bulunan Gyeler en az 15
(onbesg) gun dnceden Genel Kurul glind, saati, yeri ve gindemi bir gazetede ilan edilmek veya
yazill ya da elektronik posta ile bildiriimek suretiyle Dernek Yonetim Kurulu tarafindan
toplantiya ¢agrilir. Cagrida ¢ogunluk saglanamadidi takdirde yapilacak olan ikinci toplantimin
tarihi de belirtilir. Ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. iki toplanti arasindaki siire yedi giinden
az, altmis glinden fazla olamaz.

Toplanti, gcodunluk saglanmamasi disinda bagka bir nedenle geri birakilirsa, geri birakma
nedeni de belirtmek suretivle bu durum, ilk toplantinin ¢agri usulline uygun olarak Gyelere
duyurulur. |kinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg 2 (iki) ay iginde yaptimasi
zorunludur.,

Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikradaki esaslara gore yeniden gagirbr.

Genel Kurul toplanttsi 1 {bir) defadan fazla geri birakimaz.

Toplant: Yeter Sayisi

MADDE 15. Genel Kurul Katilma hakki bulunan Gyelerin yarisindan bir fazlasinin katilmasi ile
toplanir. [k toplantida yeter sayr saglanamazsa, ikinci toplantida yeter sayl aranmaz; ancak,
ikinci toplantiya katilan dye sayisi Yénetim Kurulu ve Denetleme Kurulu (iye tam sayisinm iki
katindan az olamaz.

Toplant Yapihs Usuli

MADDE 16. Genel Kurul toplantisi, ilanda belirtilen giin, saat ve yerde yapilir. Uyeler lye
listesinde adlarinin kargisina imza atarak toplantiya katilirlar.

Toplant yeter sayis: sadlanmig ise bu durum, tutanakla saptanir. Toplanti Ydnetim Kurulu
Bagkani ve anun gorevlendirecegi bir tye tarafindan agilir.

Aciligin ardindan, toplantiyl ydnetmek Uzere agik oylama ile 1 {bir} Divan Bagkani ile yeterli
sayida divan Oyesi ve sekreter segilir.

Divan uyeleri, gérev yill igindeki Yonetim Kurulu ya da Denetleme Kurulu lyelerinden
segilemez.

Toplantr sonunda bitiin evraklar Divan Bagkani tarafindan imzalanip Yénetim Kurulu'na
teslim edilir. —
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MADDE 17. Toplantida gundemde olan maddeler gérugtltr. Ancak toplantiya katllantwelehm R
1/10'unun {onda birinin} 6nerdigi konulann da giindeme alinip géristimesi zorunludur. if A7 ;
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Oy Hakki

MADDE 18. Her iyenin Genel Kurul'da 1 (bir} oy hakki vardir. Uye, oyunu sahsen kullanmak
zorundadir. Onursal Uyelerin oy hakki yoktur, isterferse aidat verebilirler. T0zel kiginin Uye
olmasi halinde, thzel kisinin ydnetim kurulu bagkani veya temsille greviendirecedi kisi oy
kullanir.

Kararlar

MADDE 19. Genel Kurul'da kararlar, toplantiya katilanlarin gogunlugu ve agik oyuyla alnir.
Ydnetim Kurutu ve Denetleme Kuruiu segimleri gizli oy ve agik sayim usuliine gdre yapiir.

Genel Kurul'a iligkin toplantr tutanaklan ve kurullara segilen asil GUye ve yedek lyelerin adl,
soyadi, meslekleri, adresleri, toplantiyi izleyen 30 (otuz) gn iginde valilige bildirilir.

Genel Kurul Gorev ve Yetkileri

MADDE 20. Dernek Genel Kurulu'nun gérev ve yetkileri asagidaki gibidir:

20.1.Dernek’in amag ve konular) ile ilgili hususlarda karar almak,

20.2 Dernek Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu raporlariyla, gelir-gider hesaplarini
incelemek ve inceleme sonucunda kurullar aklamak ya da sorumluluklart hakkinda
karar vermek,

20.3 Dernek'in butgesini inceleyip aynen ya da degistirerek kabul etmek,

20.4 GUndemi gérigmek ve gundeme sonradan alinan konular gériigmek,

20.5 Yeni dénem igin Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Onur Kurulu asil ve
yedek iiyelerini segmek,

20.6 ToOrk yasalar ve Dernek Ana Tuzuagi hidkimleri dogrultusunda gerekli kararlar
almak,

20.7 ThzUk degisikliklerine 2/3 (ligte iki) goguniukla karar vermek,

20.8 Uyelikten ¢ikanima (zerine Yonetim Kurulu'na yapilmis itirazlan karara
baglamak

20.9 Dernek amag ve hizmet konularina uygun kullaniimak tizere taginir mallar almak
ve kullaniimas: konusunda Yé&netim Kuruiu'na yetki vermek

20.10 Gerekli diger konularda karar vermek.

Yonetim Kurulu

.MADDE 21. Ydnetim Kurulu, Genel Kurul'da segilen ¢ (dokuz} asil ve 5 (bes) yedek Uyeden
olugur. Gizli oyla segilir, gtrev stresi 2 (iki) yildir. Asil Uyelikten bogalma oldugunda Ydnetim
Kurulu mektupla yedeklere ¢adrida bulunur ve Y&netim Kurulu Oye sayisi 9'a (dokuza)
tamamianir.

Yoénetim Kurulu Gdorev ve yetkileri

MADDE 22. Yonetim Kurulu'nun gorev ve yetkileri asagidaki gibidir:

22.1 Dernek Yonetim Kurulu, Genel Kurul'u izleyen § (bes) gin iginde ilk toplantisini
yapar ve 1 (bir) bagkan, 1 (bir} bagkan yardimcisi, 1 (bir) sayman, 1 (bir) genel
sekreter, 5 (bes) Uye olarak gorev bélimi yapar. A

22.2 En az ayda 1 (bir) toplant! yapar,

22.3 Toplant: yeter sayisi salt cogunluktur. Kararlar salt ¢cogunlukla alinir. .

o
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22.4 Uyelik bagvurularini sonuglandurr. ¥ oo, 3 1{-‘;-5\
22.5 llgili gordugu konularda galtsma gruplan kurar ve raporlar hazwlayapf bunlarj £ & "
yayimlayabilir, { 2 )E =
22.6 Dernek amag¢ ve hizmetlerine uygun her konuda, taginmaz alabilir, %lktls‘adm 31 w’é\e ﬁ

isletme acabilir; ortaklk, vakif ve yardimlasma sandigl kurulmasina ve ku’rLﬂmL‘f%’ﬂm q ff-
olanlara katilmaya karar verebilir, o ﬁ‘ kun .7
22.7 Yardimlasma ve dayamgma amaglt toplantilar, geceler dizenler, T, sk

22.8 Dernek iglerini yasalar ve Ana TUzUk hUklmlerine uygun olarak ylritlr, bu

hususta kararlar alir ve bunlari uygutar.

Genel Baskan ve Kurul Uyelerinin Gorev ve Yetkileri

MADDE 23. Dernek Bagkani ve Kurul'un diger Gyelerinin bashca gérev ve sorumluluklan
sunlardir:

23.1 Bagkan
23.1.1 Yonetim Kurulu'na bagkanhk eder,
23.1.2 Dernek'i, idari ve kazai her tiir ve derecedeki merciler dniinde Yonetim
Kurulu adina temsil eder,
23.1.3 Dernegi, Ana Tuzugl, Genel Kurul, Yénetim Kurulu karartarl geregince
yonetir,
23.1.4 Dernek adina her tirll harcamaya ita amirlidi yapar,
23,1.5 Diger Yonetim Kurulu Gyelerinin galismalanni denetler ve koordine
eder,
23.1.6 Donem icinde Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan calisma
raporunun yarutilmesini saglar,
23.1.7 Dernek amag ve galigma usullerine uygun olarak, Yonetim Kurulu
tarafindan planlanan pregram ve projelerin yurtttilmesi ile sonuglandinimasin
saglar,

23.2 Baskan Yardimcisi
23.2.1 Dernek Bagkani'min yardimcisidir,
23.2.2 Bagkan'in gegici ya da strekli aynimasi halinde baskanlik gérevini
yurdtir,
23.2.3 Bagkan'in verecegi gbrevleri yerine getirir,
23.2.4 Yonetim Kurulu kararlari ve ¢aligmalar hakkinda Bagkan'a yazih bilgi
verir,
23.2.5 Yillik ¢aligma planiarinin hazirlanmasi programini yartar,
23.2.6 DernekK’in varlik nedenlerini olusturan amaclara iligkin olarak; gerek
ulusal gerekse uluslararas: platformda yapilan ¢alismalarin izlenmesini ve bu
caligmalara gerektijinde delege olarak Dernek'i temsilen katidinmasini, yine
gerektiginde ortakhk temelinde projelerin yapilabilicliginin arastirilip Y6netim
Kurulu'na sunulmasi iglevlerini yiritir,
2327 Yi iginde gergeklestiilen galisma sonuglarinin  derlenip,
raporlanmasini ve gerektiinde kamuoyuna duyurulmasimi saglar, kurum
amaglarina uygun her turlt aragtirma ve geligtirme galismalarini yapar.

23.3 Genel Sekreter
23.3.1 Dernek'in batun idari iglerini ydnetir,
23.3.2 Her tlrlit yazigma ve protokol iglerini dtuzenler, karar defterlerini tutar,
23.3.3 Ybénetim Kurulu gindemini Baskan'la birlikte hazirlar. Yénetim Kuruiu
toplantilarmi organize eder,
23.3.4 Genel Kurul'la ilgili resmi igleri yurttor.

23.4 Sayman
23.4.1 Dernek'in mali iglerini, yasalar ve Ana Tuzuk hukGmleri uyarinca
yurGtdr,
23.4.2 Tim muhasebe iglemlerini, ilgili mevzuat ve tespit edilen muhasebe
ilkeleri dogrultusunda tutar,

23.4.3 Gerekli defterieri tutar, A) W
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23.4.4 Uye aidatlannin duzenli toplanmasini organize eder, '.- o o
23.4.5 Mali raporlar) hazitlar, ’ { Py e Wg
23.4.6 Dernek faaliyetlerini daha saglikli sartlarda sUrdurebllmek amﬁc > < = 3
proje sponsorlar aragtinr, “ ""' “'"‘ 2 "" ¥
23.4.7 Dernek'in uzun vadeli fon ihtiyaglarinin karsilanmasini sagiar. \& ” ‘;&ﬁ,«-
-lr el

23.5 Uye b
23.5.1 DerneK'in, 3. gahis ve kurumlara tanitimini saglar, kurumun yillik
programi iginde bulunan faaliyetlerinin kamuoyuna tanitifmasini ve projeler
dogrultusunda, proje sonuglannin izlenmesini ve gerekli izleme raporlarintn
hazirlanmasini, gerektiginde kamuoyu vyaratiimas: ve kurumsal tanitimin
yaplimasini organize eder,

23.5.2 Yeni Uye kazanimasini ve mevcut Gyelerle iligkilerin daha da
iyilestiriimesini saglar.

Denetleme Kurulu

MADDE 24. Denetleme Kurulu, Genel Kurul'da 3 (lU¢) asil ve 3 (ii¢) yedek ayeden olugsmak
uzere gizli oyla segilir. Gérev stresi 2 (iki) yiidir. Asil Oyelikten bosalma oldugunda yedekler
yazi ile gbreve cagrilir.

Denetleme Kurulu Gorev ve Yetkileri

MADDE 25. Denetleme Kurulu gérev ve yetkileri asagdidaki gibidir:
25.1 Dernek'i mali ve idari yonden denetler,
25.2 Dernek'in en az 4 (dort) ayda bir mali ve idari defterlerini inceleyerek, Dernek’in
faaliyetleri ve mali durumu hakkmda denetim sonuglarini rapor halinde Yé&netim
Kurulu’na ve Genel Kurul'a sunar,
25.3 Gerekli gordug hallerde Genel Kurul'u oybirlidi ile olagantsti toplantiya ¢agirr,
25.4 Gerekli gérdUkleri Yonetim Kurulu toplantilarina katilabifirler, ancak oy haklan
yoktur,
25.5 Denetleme Kurulu, Dernek Ana TuzOgu'nin dijer maddelerinde kendisine
atfedilen gdrev ve yetkileri de yerine getirmekle ylikimildiir,

Onur Kurulu'nun Gorev ve yetkileri
MADDE 26. Onur Kuruiu'nun gérev ve yetkileri sunlardir:

26.1 Onur Kurulu, Genel Kurul tarafindan 2 (iki) ytl stre ile gérev yapmak Uzere segilen 3 ({i¢)
kigilik bir kuruldur. Gizli oyla segilir. 3 (Ug) asil tiyenin diginda, 3 (ig) de yedek Uye segilir.
Onur Kurulu'na segilebilmek igin 40 yagint bitirmek zorunludur. Secilenler, aralarinda 1 (bir)
bagkan secerler.

26.2 Onur Kurulu, Dernekler Kanunu'nun yasakladi§ fiilleri igleyen, Dernek Ana TuOzogu
hiikkitmlerini bozan, Yénetim Kurulu kararlarina uymayan, Dernek iginde uyumsuzluk doguran
ve Dernek'in amagclanna aykiri hareketlerde bulunan Dernek tyeleri hakkinda rapor
diizenleyerek Yonetim Kuruluna bildirmekle ylkimiidiir.

26.3 Bir Gyenin Onur Kurulu'na verilmesini gerektiren hallerde, Yonetim Kurulu &nce
sorugturma yaptinir; sorugturma evrakinin Onur Kurulu'na génderiimesine karar verdikten en
¢ok 15 (on beg) gun sonra, dosya, Onur Kurulu'na génderilir. Onur Kurulu Bagkan dosyanin
Onur Kurulu'na verildigi tarihten itibaren en gok 1 (bir) ay icerisinde karanini Ytnetim Kuruluna
bildirmek zorundadir.

26.4 Yonetim Kurulu'nca Uyelere verilebilecek cezalar; ihtar, kinamadir.
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MADDE 27. Dernegin i¢ denetimi Dernekler Kanununun ve Dernek tizOgune gdre denetTeme.,.; o f vu 5}
kurulu tarafindan gergeklestirilir. Ancak Dernek tizugunde, "DERNEK TUZUGUNE;@O"&%&" St
q

hilkm0 getirilerek belirtiimis olmakia birlikte yeteri agikiik bulunmayan durumlarda, bu eksilgl ® ';ﬁ'
tamamiamak, tyelerle Dernek organlar ve gorevlilerine tum dernek faaliyetleriyle |§Iemlerm gxe o €
yol gbstermek ve yardimct olmak amaciyla tek veya ayri ayr birim metinler hazirlayip genel"' """"

kurulun onayindan gegirilmek suretiyle yururlige konulacak yénetmelikler ¢ikanlabilir.

4.BOLUM / MALI HOKUMLER

Kullanilacak Defterler

MADDE 28. Dernekte, Isietme hesabi esasina gére defter tutulur. Ancak, yillik brut gelirin
Dernekler yonetmeliginin 31. Maddesinde belittilen haddi agmasi durumunda takip eden
hesap déneminden baglayarak bilango esasina gare defter tutulur.

Bilango esasina gegilmesi durumunda, st Uste iki hesap ddneminde yukarida belirtilen
haddin altina dugdltrse, takip eden yildan itibaren isletme hesab) esasina dénilebilir.

Yukarida belirtilen hadde bagdl kalmaksizin yénetim kurulu karar ile bilango hesabina gére
defter tutulabilir. Dernegin ticari igletmesi agilmasi durumunda, bu ticari igletme igin, ayrica
Vergi usul Kanunu hiikiimlerine gore defter tutulur.

Dernekler Kanununca Tutulmasi Zoruniu Defterler
MADDE 29.a) Istetme esasinda tutulacak defterler agagidaki gibidir.
29.1 Uye Kayit Defteri,
29.2 Karar Defteri,
29.3 Gelen-Giden Evrak Kayit Defteri,
29.4 Demirbag Defteri,
29,5 Alind Belgesi Kayit Defteri,
29.6 Isletme Hesab Defteri
29.b) Bilango esasinda tutulacak defterler agagidaki gibidir.
29.7 Yevmiye Defteri, Buyiik Defter ve Envanter Defteri

Defterlerle ilgili Hitkiimler

MADDE 30. Anilan htikGmler sunfardir:
30.1 Defterler en az 5 (bes) yil saklanmak zorundadir,
30.2 Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler kullanmaya baslamadan 6nce il
dernekler midarlidine veya notere tasdik ettirili. Bu defterlerin kullaniimasina
sayfalar) bitene kadar devam edilir ve ara tasdiki yapiimaz. Ancak bilango esasina
gore tutulan defterler ile form yaprakl defterlerin, kullanilacagi yildan énce gelen son
ayda, her yil yeniden tasdik edilmesi zorunludur.

Defterlerin Tutulmasi ile ilgili Siireler

MADDE 31. Bu stire sunlardir
a) Isletme hesabi esasinda uyulacak esaslar agagidaki gibidir,

31.1 Uye Kayit Defteri: Dernede Uye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve
¢tkis tarihleri bu deftere iglenir. Uyelerin ddedikleri giris ve yilhik aidat miktarlan bu
_ i deftere iglenebilir.

31.2 Karar Defteri: Ydnetim kurulu kararlar tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir

Ve kararlarin alt toplanttyagatilan iNeglerce imzalanir.

[
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31.3 Gelen-Giden Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira nu%aram "?" t
ile bu deftere kaydedilir. Gelen evrakin asillar ve giden evrakin kopyalan dosyalammz g )
Elektronik posta yoluyla gelen veya giden evraklar ¢iktist alinmak suretiyle sakla nﬁ‘ #\)‘\-31’ - ”
31.4 Demirbag Defteri: Dernege ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekli ile %\a.%fx e o x,rf
kullanildiklan veya verildikleri yerler ve kullarurmn stirelerini dolduranlarin kayittan %w S

diglriimesi bu deftere iglenir.

31.5 Alind) Belgesi Kayit Defterinde: Alindi belgelerinin seri ve sira numaralari, bu
belgeleri alan ve iade edelerin adi, soyad ve imzalan ile aldikian ve iade ettikleri
tarihler bu deftere iglenir.

31.6 Isletme Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler agik ve duzenli
olarak bu deftere iglenir.

b} Bilango esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar agagidaki gibidir:,

31.a bendinin 31.1, 31.2, 31.3 ve 31.5 alt bentlerinde kayitll defterler bilango esasinda
defter tutuimasi durumunda da tutulur.

31.7 Yevmiye Defteri, Blyiik Defter ve Envanter Defteri: Bu defterlerin tutulma usuili ile
kayit sekli Vergi Usul Kanunu ile bu Kanunun Maliye Bakanhgina verdigi yetkiye
istinaden yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Teblileri esaslanna gore

yapilr.

@

Gelir Tablosu ve Bilango Diizenlenmesi
Isletme hesabi esasina gére kayit tutuimasi durumunda yilsonlarinda (31 Arahk)

(Dernekler Yonetmeligi EK-16’da belirtilen) “lsletme Hesabi Tablosu” duzenlenir.
Bilango esasina gdre defter tutulmasi durumunda ise, yil sonlarinda (31 Aralik), Maliye
Bakanlifinca yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliglerini esas alarak
bilango ve gelir tablosu diizenlenir.

Diger Mali Hiikiimler
MADDE 32. Diger mali hukimler styledir:

32.1 Dernek'in parasi bir banka hesabinda tutulur. Dernek gelirlerinin bankalar
araciligs ile tahsili halinde banka tarafindan dizenlenen dekont veya hesap &zeti gibi
belgeler alindi belgesi yerine geger.

32.2 Bankada agilacak hesaplar Dernek'in adina agilir. Dernek bankada en az 2 (jki)
imza ile temsil edilir. Birinci imza Yonetim Kurulu Bagkani'na aittir. Bu kisilerin imza
sirklleri noterden ¢ikarilarak bankaya verilir.

32.3 Bankadan para ¢ikig iglemi talimat ile ylrGtliGr. Talimatta 1' (biri) Yonetim
Kurulu Bagkani'na ait olmak Gizere 2 {iki) imza bulunur.

32.4 Dernek'in tim gelirleri, (Dernekler Yonetmeligi EK-17'de ¢rnedi bulunan) Alind
Belgesi (Makbuz) ile tahsil edilir. Dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler,
yetki stresi de belirtilmek suretiyle, ydnetim kurulu karar ile tespit edilir. Gelir tahsil
edecek kigilerin agik kimligi, imzasi ve fotograflarint ihtiva eden (Dernekler
Yonetmeligi EK- 19'da 6rnegi bulunan) “Yetki Belgesi “ dernek tarafindan ii¢ niisha
olarak dlzenlenerek, dernek ybnetim kurulu bagkaninca onaylanir. Yetki belgelerinin
birer sureti dernekler birimlerine verilir. Yetki belgesi ile ilgili degisiklikler yonetim
kurulu bagkaninca, on beg gun igerisinde dernekler birimine bildirifir.

Dernek adina gelir tahsil edecek kigiler, ancak adlarina duzenlenen yetki belgelerinin
bir suretinin dernekler birimine verilmesinden itibaren gelir tahsil etmeye
baglayabilisler.

Yetki belgesinin kullanimi, yenilenmesi, iadesi ve sair hususlarda Dernekier
Yoénetmeliginin ilgili hikumlerine gdre hareket edilir,

32.5 Dernek'in tum harcamalari, fatura, bilet, perakende satig fisi, serbest meslek

: makbuzu gibi harcama belgeleri ile yapilir.
; ' . B
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Ancak dernedin, Gelir Vergisi Kanununun 94'0ncl maddesi kapsaminda b‘"ulur{?
tdemeleri igin Vergi Usul Kanunu hikumlerine gére gider pusulasi, bu kaps, mda
bulunmayan odemeleri igin (Dernekler Yénetmeligi EK-13'te ¢rnegi bulunan) *’@Jﬁdarm ‘f@% 3
Makbuzu® duzenlenir. Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapllac"akm o
bedelsiz mal ve hizmet teslimleri (Dernekler Yonetmeligi EK-14'te drnegi bulunan) e
‘Ayni Yardim Teslim Belgesi' ile yapilir. Kigi, kurum veya kuruluslar tarafindan
dernede yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise (Dernekler Yénetmeligi EK-

15'te drnedi bulunan} "Ayni Badis Alindi Belgesi” ile kabul edilir.

32.6 Alindi1 Belgeleri

Dernek gelirterinin tahsilinde kullanilacak “Alindi Belgeleri” (Dernekler Yénetmeligi
EK- 17'de gbsterilen bigim ve ebatta) yonetim kurulu karariyla, matbaaya bastirilir.
Alindi belgelerinin bastinlmasi ve kontrolli, matbaadan tesliim alinmasi, deftere
kaydedilmesi, eski ve yeni saymanlar arasinda devir testimi ve alindi belgesi ile
dernek adina gelir tahsil edecek kigi veya Kigiler tarafindan bu alindi belgelerinin
kullaromina ve toplanilan gelirterin  teslimine iligkin  hususlarda Dernekler
Yonetmeliginin ilgili hiikimlerine gére hareket edilir.

32.7 Tutulmasi gereken defterlerin 5 (beg) yil saklanmasi zorunlulugu diginda, ayrica
5 (bes) yil saklanmasi gereken difer evrak ve mesnetler agagida sayllmistir:

32.7.1 Muhasebe figleri (tahsil, tediye, mahsup figleri),

32.7.2 Banka hesap clzdanlan ve dekontiari,

32,7.3 Alindi belgelert {makbuzlar).

32.8 Dernegin Borg¢lanma Usulleri

Dernek amacini gerceklestirmek ve faaliyetlerini ylrttebilmek igin ihtiyag duyulmasi
halinde Genel Kurul karart ile borglanma yapabilir. Bu borglanma kredili mal ve hizmet
alimi konularinda olabilecedi gibi nakit olarak ta yapilabilir. Ancak bu berglanma,
dernedin gelir kaynaklar ile kargilanamayacak miktarlarda ve dernedi 6deme
glglligtne daglirecek nitelikte yapilamaz.

Dernek'in Gelir Kaynaklan

MADDE 33. Dernek'in gelir kaynaklari sunlardir:
33.1 Uyelik Aidatlan ve Uye Girig Odentileri,
33.2 Yardimlar ve badislar,
33.3 Toplanti, balo, konser, esya piyangosu, gezi, konferans ve benzeri faaliyetlerden
saglanan gelirler,
33.4 Cesitli yayin gelirleri,
33.5 Dernek'in taginir ve taginmaz mal varligindan elde edilen gelirler.

Dernek Ana Tiiziigli'niin Degistiriimesi

MADDE 34. Tuzuk degisikligi genel kurul karari ile yapilabilir. Genel kurulda tuzik degisikligi
yapiabilmesi igin genel kurula katilma hakki bulunan dyelerin 2/3 ¢oduniugu aranir.
Gogunlugun sajlanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida
godunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katllan Uye sayisi, yonetim ve denetim kurullarl Uye

toplantiya katilan ve oy kullanma hakk: bulunan Gyelerin oylarinin 2/3't’dir. Genel kurulda
tizik degisikligi oylamasi agik olarak yapilr. *
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MADDE 35. Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir. Genel kurulg;avf '3‘" P naj;’
konusunun goérustlebilmesi igin genel kurula katilma hakki bulunan Uyelerin 2/3 ¢ogﬂgl %‘ﬂ** $i@“,;"
aranir. Godunludun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumundauul'gmé” LI
topiantida goduniuk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Uye sayisi, yénetim ve dene?‘frr““""
kurullari 0ye tam sayisinin iki katindan az olamaz. Fesih karannin alinabilmesi igin gerekli
olan karar gofuniugu toplanttya katilan ve oy kullanma hakki bulunan Uyelerin oylannin
2/3''dur. Genel kurulda fesih karar oylamasi agik olarak yapilir. Dernedin feshi durumunda
tum mal varhgi Darlilaceze'ye kalir.

Tasfiye Bicimi

MADDE 36. Feshedilmesi ya da kendiliginden dagiimas durumunda, Dernek'in mal, para ve
haklarinin tasfiyesi, Dernek Ana Tuzugi'nde gtsterilen esaslara gére yapilir. Bdyle bir
durumda, mal, para ve haklarin tasfiyesinin esaslarin tespit; Genel Kurul'un kararina
birakilmig olup; Genel Kurul'ca bir karar aknamamig ya da Genel Kurul toplanmamis ise,
Dernek'in butun para, mal ve hakian Darlilacezeye intikal eder.

Dernek'in mahkeme karari sonucunda kapatiimas halinde dahi, batun para, mal ve haklar
Darulacezeye intikai eder. Bu gekilde bir kapanmanin stz konusu olmasi durumunda; tasfiye
ve intikal iglemleri, hikimet komiseri ya da maliye temsilcisinin g6zetiminde yapilir. Bu
iglemlere; fesih, kendilijinden dagima ya da kapatilmanin kesinlestii tarihten itibaren
baslanir,

Dernek'in para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemierinin tamamfanmasinin ardindan,
bunlarin “Dernekler Kutiigl'ndeki kayitlar; faallyetlerln 0 agamada bir il sinin iginde
bulunmasi halinde mahallin en blyik mulki amirinin, birden gok ilde faaliyette bulunmast
halinde ise Igisleri Bakanligi'mn onay! ile sitinir.

Demek’in kapatilmasi igin hakkinda sorugturma ya da dava agilmis olmasi, veyahut ta fesih
ve buna badh olarak Dernek mallannin devrine iligkin bir karar alinmig bulunmast halinde,
sorusturma ve dava sonuglanincaya kadar devir iglemi yapiimaz.

Dernek Ana Tiiziigii'nde Tanimlanmamis Durumlar

MADDE 37. Dernek Ana TlzOdU'nde tanimlanmamis durumlarin gergeklesmesi halinde,
Dernekler Kanunu ve Medeni Kanun hukumieri uygulanir.
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